YENICAGA ILCESi SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
PERSONEL ALIM iLANI

Yenicaga ilcesi Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfina; Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fon Kurulunun 05/10/2012 tarih 2012/07 sayili karar1 ve 18.12.2015/7 sayili Fon Kurulu
Karar1 degisiklikleri ile yiiriirlige konulan “SYDV Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is
Tanmmlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarma Iliskin Esaslar” ve 4857 Sayili Is
Kanunu’na tabi sekilde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii’ niin
03.04.2012 tarih ve 2012/12 sayili Genelgeleri ve Vakif Miitevelli Heyetimizin 30.03.2021 tarih ve
2021/5 Sayili Karart dogrultusunda 1 (Bir) adet Biiro Gorevlisi linvaninda personel istihdam
edilecektir.

Yenicaga Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanhigina, 1 (Bir) adet Biiro Gérevlisi
Personel Alimu.

Isin Ad1: Sézlesmeli Personel Alim1

Isin Siiresi: Belirsiz Siireli ( Daimi Personel ) 2 ay Deneme Siiresi vardir.

Personelin Unvani: Biiro Gorevlisi

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 (Bir)

1- ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasin1 bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4) Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik
sug¢larindan mahk(im olmamak.

7) Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak.

8) Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Vakif Miidiirii, Muhasebeci, Sosyal Yardim ve Inceleme
Gorevlisi ile Biiro Gorevlisinde, 4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarinin her bir unvanin is taniminda
belirtilen boliimlerinden mezun olmak ve OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak sartlari aranir. Ihtiyag duyulmasi halinde
Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, bilgisayar programlar1 kullanabilmek vb. 6zel sartlar

da aranabilir.

9) Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.


http://www.iskuristihdam.com/category/kamu-is-ilanlari/4b-is-ilan
http://www.iskuristihdam.com/category/genel
http://www.iskuristihdam.com/

B) OZEL SARTLAR
1) En az 4 yillik Lisans Egitimi veren Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2) Ise alim siirecinde gecerli olan Kamu Personeli Se¢me sinavinda 2019-2020 Y1l KPSS P3 puan
tiirtinde en az 60 puan almis olmak.

3) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

4) Yenicaga Ilcesi sinirlarinda 05.04.2021 tarihi itibariyle son 6 aydir ikamet ediyor olmak.

5) Gorevini devamli yapmasina engel bir durumun olmadigini, akil hastaligi veya viicut sakatligi ile
Ozrii bulunmadigini, her tiirlii cografi ve iklim kosullarinda gorev yapabilecegini gosterir saglik raporu

(Ise alinmasi kesinlesen adaydan istenecektir.)

6) Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersi (transkript) almis olmak.
Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde kullanabiliyor olmak.

7) En az (B) Smifi siiriici belgesine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak.
( Direksiyon tecriibesi pratik uygulamasinda sinava tabi tutulacaktir)

8) Goreve bagladig tarih itibariyle en az 5 (Bes) y1l boyunca is akdini sonlandirmayacagini beyan ve
taahhiit etmek.

9)Askerlik gorevini yaparak terhis olmak veya askerlikten muaf  olmak.
( Askerligini tecil ettirmis adaylarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.)

10) Mesai saatlerinde ve mesai saatleri disinda devlet memurlari liyakat kurallarina uymak.
11) Adli Sicil kaydi bulunmamak.

12) Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin Giivenlik Sorusturmasi yapilacaktir.
Olumsuz bir durumla karsilagilmas1 halinde Miitevelli Heyeti tarafindan ige alimi iptal edilecektir.

13) Yenicaga Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel
alip almama ve gerektiginde miilakat: tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.

2- BASVURU ICIiN ISTENEN BELGELER
1) Ozgegmis.
2) Niifus ciizdam fotokopisi ve Niifus Aile Kayit Ornegi.

3) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi. (Asli kurum yetkilisi tarafindan goriiliip
fotokopisi alinacaktir.)

4) 2019-2020 Y1l KPSS- P3 sonug belgesi.

5) Yenicaga Ilce Niifus Miidiirliigiinden alinacak, 05.04.2021 tarihi itibariyle son 6 aydir Yeni¢aga ilce
sinirlar igerisinde ikamet ettigine dair belge.

6) Tam tesekkiillii hastaneden alinacak Saglik Raporu ( Siavi kazanan adaydan sinav sonrasi
istenecektir.)

7) Bilgisayar Sertifikas1 veya transkript.



8) Siirlicii Belgesi fotokopisi. Belgenin asli kurum yetkilisi tarafindan goriiliip fotokopisi alinacaktir.
(Direksiyon tecriibesi pratik uygulamasinda sinava tabi tutulacaktir.)

9) Askerlik terhis belgesi veya askerlikten muaf olduguna dair belgenin asli veya noter tasdikli onayh
belgesi. (Asli kurum yetkilisi tarafindan goriilip fotokopisi alinacaktir. Askerligini tecil ettirmis
adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir..)

10) Adli Sicil Belgesi.

11) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4 adet vesikalik fotograf.

3- PERSONEL UNVANI VE ODENECEK UCRET

1) Unvani : 1 (Bir) adet Biiro Gérevlisi

2) Ucret :16/02/2012 tarihli ve 2012/01 say1li karari ile yiiriirlige konulan “SYDV Personelinin Norm
Kadro Standartlar1, Is Tanimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarma Iliskin Esaslar” da
belirtilen ve Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Bilgi Sistemi lizerinden yaymlanan icret.

4- BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BILGILER

1- Bagvurular 05.04.2021 Pazartesi giiniinden itibaren https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/
adresinden yapilacaktir.

2- Bagvurular 16.04.2021 tarihinde Cuma giinii sona erecektir.

3- Bagvuruda bulunan adaylarin miilakata girmeye hak kazanabilmek i¢in istenen belgeleri 22.04.2021
tarihinde Persembe giinii Saat: 17:30’a kadar, Yenicaga Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
Bagkanliginin Asilbey Mabhallesi Hiikiimet meydan1 Yenigaga Kaymakamligi No:1 adresine elden
teslim etmeleri gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan evrak teslimi kabul edilmeyecektir.

4- Personel alimi igin https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/ internet sitesi tizerinden bagsvurarak
Vakfimiza Evrak teslimini elden yapan adaylar arasindan KPSS puanlarina gore siralanacak ve en
yiiksek puandan baslanarak alinacak personel sayisinin 5 (Bes) kat1 aday (1 adet Biiro Gorevlisi alimi
icin) sozIii miilakata cagrilacaktir.

5- Bagvuru sirasinda Kurumumuz tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra eksik belgesi olan
adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

6-Miilakat yapilacak kisilerin listesi 23.04.2021 tarihinde Yeni¢aga Kaymakamligi’nin
www.yenicaga.gov.tr web adresinde yayinlanacak, Kaymakamlik ilan panosuna asilacak ve kisilerin
cep telefonlar1 ve e-mail adreslerine bilgi verilecektir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7- Bagvurular arasindan 2019-2020 Yili KPSS-P3 Puan siralamasina gore miilakata hak kazanmig
adaylarin 27.04.2021 tarihinde Sali giinii saat: 14:00'da Yenicaga Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma
Vakfi Bagkanligi’nda miilakat sinavi i¢in hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

8- Miilakat bagvurulariyla ilgili bilgiler ve miilakat sonucu www.yenicaga.gov.ir adresinden
yayinlanacaktir.

9- Yenicaga Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel
alip almama ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.


https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/
https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/
http://www.yenicaga.gov.tr/

5- ILETISIM BILGILERI
Yenicaga Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig
ADRES: Asilbey Mahallesi Hiikiimet Meydani1 No:1 Yenigaga / BOLU

TEL: 0374 341 20 95

Nurhalil OZCELIK
Kaymakam

Vakif Bagkani



